Liga lidskych prav, z. s.

Stanovy spolku

CLI
Nazev a sidlo

Liga lidskych prav, z. s, zkracené Liga (dale jen ,spolek”) ma své sidlo v Brné. Anglicky
ekvivalent jeho jména zni: League of Human Rights.

CL 11
Vize a tcel spolku

1. Vizi spolku je spoleCnost, v niZ jsou v bézném zivoté dodrZovana lidska prava a v niz se
v pripadé jejich porusSeni mize jednotlivec i¢inné branit.

ochrana lidskych prav a zakladnich svobod,
prosazovani lidskych prav pro zlepseni kvality a dlistojnosti Zivota za pomoci vyzkumu,
vzdélavani, vedeni strategickych piipadt pravni cestou, predkladani argumenti a feseni.

2. Utelem spolku je zejména:
a.
b.

3. VeSkera cinnost spolku je zaloZena na principu nestrannosti, nezavislosti, otevirenosti a
nediskriminace.

CL. III
Cinnost spolku

1. Hlavnimi ¢innostmi spolku, skrze néz naplnuje svou vizi a tcel, jsou: vyzkum a vzdélavani
zejména v oblasti lidskych prav; pomoc obétem porusovani lidskych prav skrze poradenstvi
a vedeni strategickych pripad{; analyza, komentovani a propagace pravnich instrumentt na
ochranu lidskych prav; prakticka spoluprace sjinymi subjekty na narodni a mezinarodni
urovni; poradani seminail, prednasek a konferenci smétujicich predevsim k prevenci
porusovani lidskych prav; organizovani kampani a peti¢nich aktivit; propagace aktivit
spolku a osvéta v oblasti lidskych prav napft. prostirednictvim benefi¢nich akci a informovani
verejnosti; vydavani a distribuce publikaci, brozur, letdkii a dalSich instrumentd; ucast na
konzultacnich a rozhodovacich procesech tykajicich se ochrany lidskych prav; ucast ve
spravnich i jinych tizenich, ve kterych mohou byt dotCeny zajmy ochrany lidskych prav,
zivotniho prostredi, spotrebitele, kulturnich pamatek, jakoz i jinych verejnych zajmu;
zastupovani v rizenich na ochranu pred diskriminaci z libovolného chranéného dtivodu;
zapojeni dobrovolnikli a podpora dobrovolnictvi; vystupovani jako pravnickd osoba
opravnéna chranit zajmy spotrebitelt.

2. Vedlej$imi ¢innostmi spolku jsou dalsi aktivity neuvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku.

CL IV
Clenstvi ve spolku



1. Clenem spolku miZe byt fyzickd osoba stars$i 15 let. Spolek mfiZe mit maximalné $edesat
¢lend. Prvnimi ¢leny se automaticky stavaji ¢clenové piipravného vyboru.

2. Clenstvi ve spolku vznika schvalenim pisemné prihlasky valnou hromadou. Kazd4 pirihlaska
musi byt opati‘ena podpisy alespon tfi stavajicich clent spolku.

3. O prijeti ¢lena spolku miiZe valnd hromada hlasovat nejdiive jeden rok od podani prihlasky
vyboru dle predeslého odstavce. V dobé mezi podanim této piihlasky a rozhodnutim o ni ma
kandidat na Clena spolku pravo ucastnit se zasedani valné hromady, predkladat navrhy,
podnéty a pripominky organtim spolku a podilet se na praktické ¢innosti spolku. V téze
dobé ma kandidat na c¢lena spolku povinnost dodrzovat stanovy, plnit rozhodnuti organt
spolku, aktivné hajit zajmy spolku dodrZovat vnitini dohody a nepodnikat Zadné kroky, jez
by byly vrozporu se zajmy spolku nebo mohly vaZné poSkodit jeho povést; pokud tyto
povinnosti porusi, mize vybor jeho prihlasku odmitnout i pfed hlasovanim valné hromady
o ni.

Clen spolku ma pravo:

a. Ucastnit se zasedani valné hromady a podilet se na jejim rozhodovani hlasovanim,
b. volit dalsf organy spolku,

c. predkladat navrhy, podnéty a pripominky organim spolku,

d. podilet se na praktické ¢innosti spolku.

5. Clen spolku je povinen:

dodrzovat stanovy a plnit rozhodnuti organi spolku,

platit ¢lenské prispévky, jsou-li stanoveny,

aktivné hajit zajmy spolku, dodrzZovat vnitini dohody a nepodnikat zadné kroky, jez by
byly v rozporu se zajmy spolku nebo mohly vazné poskodit jeho povést,

aktivné a pravidelné se ucastnit zasedani organa spolku, jejichz je clenem a prispivat ke
zlepSenti jejich prace.
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6. Seznam cleni spolku vede vybor. Seznam ¢lenti je verejny.

7. Clenstvi ve spolku zanika zejména:
a. dorucenim pisemného oznameni o vystoupeni ¢lena spolku vyboru spolku,
b. tmrtim ¢lena spolku,
c. zanikem spolku.

8. Clenstvi ve spolku zanikne také rozhodnutim valné hromady o vylouceni ¢lena spolku. Valna
hromada miiZze o vylouceni ¢lena hlasovat, pokud porusi stanovy, jedna proti zajmim
spolku nebo pokud se nezticastnil dvou po sobé jdoucich zasedani valné hromady.
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9. Veskeré vyporadani vici clenovi, kterému zaniklo Clenstvi, probéhne do tfi mésict od
zaniku Clenstvi.

CLV
Organy spolku

Organizacni strukturu spolku tvori:
a. valna hromada,
b. vybor,
c. rada,
d. revizor.



CL VI
Valna hromada

Valna hromada je nejvys$sim organem spolku sestavajicim ze vSech jeho clent.

Valnd hromada rozhoduje o vSech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného organu
spolku, zejména:

schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov,

schvaluje strategii spolku na nadchazejici obdobi,

schvaluje vyro¢ni zpravu a ucetni uzavérku spolku za predchazejici rok,

schvaluje prihlasky novych ¢lenti a rozhoduje o vylouceni ¢lent,

voli a odvolava Cleny vyboru,

voli jednoho z ¢lenti rady,

stanovuje clenské prispévky,

rozhoduje o zaloZeni novych pravnickych osob a tcasti spolku v pravnickych osobach jiz
existujicich,

i. rozhoduje o zaniku spolku.
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Na svém nejbliz§im hlasovani mtze valnd hromada zménit jakékoliv rozhodnuti vyboru,
pokud by tato zména neméla zavazné negativni dopady.

Valna hromada zaseda pravidelné jednou rocné; toto zasedani svola ¢len vyboru povéfeny
svolavanim zasedani valné hromady. Mimo pravidelnych zasedani je Clen vyboru povéreny
svolavanim zasedani valné hromady povinen do jednoho mésice svolat mimotradné zasedani
valné hromady, pokud ho o to pisemné pozada alespoii jedna tretina ¢lend spolku, jiny ¢len
vyboru nebo rada.

Informaci o konani zaseddni valné hromady zasilad ¢len vyboru povéreny svolavanim
zasedani valné hromady C¢lendim spolku a jinym osobam, které maji pravo se zasedani
ucastnit, pisemné nebo elektronickou postou, a to nejpozdéji ¢trnact dni pied jeho konanim;
soucasti této informace je navrh programu zasedani. Nejpozdéji pét dni pred zasedanim
valné hromady je ¢len vyboru povéreny svolavanim zasedani valné hromady povinen poslat
osobam uvedenym ve vété prvni, zplisobem stanovenym tamtéZz, navrhy materiald, které
budou predlozeny ke schvaleni.
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Valna hromada je usnaSenischopnd, pokud se jejiho zasedani icastni nadpolovi¢ni vétSina
vSech clent spolku. Valna hromada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou pritomnych cleni
spolku, neni-li stanoveno jinak; kazdy clen spolku ma jeden hlas a jednotlivé hlasy jsou si
rovny. O zaniku spolku a prihlaskach novych ¢lenti rozhoduje valna hromada nadpolovi¢ni
vétSinou vSech ¢lent spolku.

Na pocatku zasedani zvoli valnd hromada predsedajiciho, ktery zasedani ridi. Z kazdého
zasedani valné hromady je povérenym ¢lenem porizen zapis. Tento zapis je nasledné ovéren
dvéma Cleny piitomnymi na daném zasedani, odliSnymi od zapisovatele.

Gl vII
Vybor

Vybor je statutdrnim organem spolku tvofenym minimalné dvéma cleny, jehoz tkolem je
zajisténi kazdodenniho fungovani spolku a plnéni jeho cili vytycenych ve strategii. Vybor je
odpovédny valné hromadé.
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Funkéni obdobi ¢lend vyboru je tiileté. Clenem vyboru miize byt zvolena také osoba, ktera
neni clenem spolku.

Kazdy ¢len vyboru je opravnén jednat za spolek ve vSech vécech samostatné, neni-li v téchto
stanovach stanoveno jinak. Zaspolek mize jednat rovnéZ clenem vyboru zmocnény
zaméstnanec spolku.

Vybor urci, ktery z jeho ¢lenti je povéfeny pravné jednat vii¢i zaméstnancim spolku, ktery je
povéreny svolavanim zasedani valné hromady, a ktery je povéieny jednanim vici radé.

Clenové vyboru maji stejné povinnosti jako bézni élenové spolku, zejména pak povinnost:

a. aktivné a pravidelné se UiCastnit zasedani valné hromady,

b. aktivné hajit zajmy spolku, dodrzovat vnitini dohody a nepodnikat Zadné kroky, jeZ by
byly v rozporu se zadjmy spolku nebo mohly vazné poskodit jeho povést.

Clen vyboru povéreny pravné jednat vii¢i zaméstnanctim spolku rozhoduje o vzniku, zaniku
a zménach pracovnépravnich vztahl se zaméstnanci spolku.

len vyboru povéreny svolavanim zasedani valné hromady je povinen:

svolavat zasedani valné hromady v souladu s ¢l. VI odst. 5 téchto stanov,

vést fadné agendu valné hromady,

archivovat veskeré zapisy za zasedani valné hromady,

jednou za tri roky predlozit valné hromadé ke schvaleni strategii spolku v souladu s ¢l. X
téchto stanov.
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Clen vyboru povéfeny jednanim vii¢i radé je povinen:

a. zajistovat radnou komunikaci mezi vyborem a radou,

b. informovat radu v otazkach projektovych zadosti a zaméra v souladu s ¢l. VIII odst. 10
téchto stanov,

c. predkladat radé ke schvdleni a vyjadieni otazky uvedené v ¢l. VIII odst. 8 a 9 téchto
stanov,

d. archivovat veskeré zapisy za zasedani rady,

e. jednou za tfi roky predlozit radé ke schvaleni strategii spolku v souladu s ¢l. X téchto
stanov.

Nad ramec bézného chodu spolku rozhoduje vybor:

a. o Clenstvi spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich a kampanich,
b. v otdzkach spoluprace spolku s jinymi osobami,

c. v otazkach spravy spolkem zaloZenych pravnickych osob,

d. o provozovani kancelare spolku.

Vybor povinné konzultuje s radou zaméry k jednani zminéné v ¢l. VIII odst. 8 pism. c) az f)
téchto stanov.

Cl. vIII
Rada

Rada je kontrolnim organem spolku tvorenym tfemi az sedmi cleny, jehoZz ukolem je
dohliZet na cinnost organti spolku, napliiovani vize a ucelu spolku, a na zakladé svych
moznosti prispivat k jejich zlepSent.

Nadpolovi¢ni vétSina ¢lend rady je tvoifena osobami, které nemaji z ¢innosti spolku, jim
zaloZenych osob ani s nim uzce spolupracujicich osob Zadny majetkovy prospéch; tato
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podminka musi byt splnéna také u vSech osob blizkych témto C¢lenim rady. Pokud je
vysledkem volby c¢lena poruseni povinnosti podle véty predchazejici, k takové volbé
konkrétniho ¢lena se nepiihlizi.

Jeden c¢len rady je volen valnou hromadou. Zbytek svych ¢lent voli rada sama, piicemz
prihlizi k navrhim osob spolkem zaloZenych a jinych osob, které se spolkem tzce
spolupracuji. Prvnimi ¢leny rady se automaticky stavaji dosavadni ¢lenové ¢lenské rady.

Clenem rady mtiZe byt zvolena také osoba, ktera neni ¢lenem spolku. Clenem rady nemize
byt ¢len vyboru.

Funk¢ni obdobi ¢lena rady je trileté; nikdo nemtiZe byt ¢lenem rady zvolen vice nez dvakrat
za sebou.

Pokud pocet clenii rady klesne pod pocet stanoveny v prvnim odstavci nebo pokud pocet
jejich clend, ktefi nemaji z Cinnosti spolku, jim zaloZenych pravnickych osob ani s nim tzce
spolupracujicich osob zadny majetkovy prospéch prestane tvotit nadpolovi¢ni vétSinu, neni
rada usnasenischopna.

Neni-li rada usnaSenischopna, prechazeji jeji pravomoci do€asné na valnou hromadu.

Clenové rady maji pravo:
a. Ucastnit se zasedani valné hromady,
b. podilet se pomoci rad a konzultaci na praktické ¢innosti spolku.

Clenové rady maji povinnost:

a. Ucastnit se vSech zasedani rady,

b. dodrzovat stanovy a plnit rozhodnuti organi spolku,

c. dodrzovat vnitini dohody a nepodnikat zZadné kroky, jeZ by byly v rozporu se zajmy
spolku nebo mohly vazné poskodit jeho povést

Valnd hromada muze odvolat ¢lena rady, pokud neplni své povinnosti dle piedeslého
odstavce.

Predchozi souhlas rady je vyzadovan:

k veskerym zménam stanov dotykajicich se jejich pravomoci,

ke schvaleni strategie spolku

k jednorazovému nakupu majetku v hodnoté prevysujici 100 000 K¢,

k investici s rotnim rozpoctem prevysujicim 200 000 K¢; toto pravidlo se nevztahuje na
uzavirani pracovnich a jim obdobnych pomért,

e. kziskani ¢i poskytnuti jakékoliv ptijcky ¢i uvéru,

f. ktrvalému sniZenf finan¢ni rezervy,

g. podani projektové zadosti s roénim rozpoctem prevySujicim 3 000 000 K¢.

Predmétné dokumenty a ostatni navrhy jsou radé predlozeny v dostate¢ném piedstihu pred
zasedanim valné hromady nebo okamzikem vykonani predmétného jednani.

i
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Rada sdéluje své stanovisko:

a. ke vSem chystanym zménam stanov,

b. kucetni uzavérce,

c. kostatnim navrhiim, které budou projednavany na zasedani valné hromady, pokud to
uzna za potirebné.

Predmétné dokumenty a ostatni navrhy jsou radé predlozZeny v dostatecném piedstihu pied

zasedanim valné hromady.
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Radé jsou zpétné oznamovany veskeré podané projektové zadosti.

Rada je usnasenischopna, pokud se jejiho zasedani ucastni nadpolovi¢ni vétsSina jejich ¢lend
a vétSinu z pritomnych tvoii clenové, ktefi nemaji z ¢innosti spolku, jim zaloZenych
pravnickych osob ani s nim Uzce spolupracujicich osob Zadny majetkovy prospéch. Rada
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou vsSech svych clenti; kazdy ¢len rady ma jeden hlas a

jednotlivé hlasy jsou si rovny.

Rada si ze svého stiredu zvoli ¢lena, ktery je povéreny svolavanim jejiho zasedani a fizenim
jeho priibéhu a ¢lena, ktery je povéreny jednanim vici ostatnim organim spolku.

Rada zaseda alespon c(tyrikrat do roka; toto zasedani svolava cClen rady povéreny
svolavanim zasedani rady. Mimo pravidelnych zasedani je ¢len rady povéreny svolavanim
zasedani rady povinen do mésice svolat mimoiadné zasedani rady, pokud ho o to pisemné
poZzada jiny ¢len rady nebo vybor.

Na kazdém zasedani jsou projednavany aktualni otazky tykajici se ¢innosti spolku a jednou
za rok na ném probiha evaluace plnéni cilli stanovenych v strategii spolku a strategii
jednotlivych témat.

Z kazdého zasedani rady je povérenym cClenem porizen zapis. Tento zapis je nasledné
ovéren dvéma Cleny pritomnymi na daném zasedani, odliSnymi od zapisovatele.

Pokud rada v ramci své plisobnosti zjisti jakékoliv nedostatky, je povinna na né neprodlené
upozornit vybor. Pokud vybor nepiijme odpovidajici opatieni k napravé danych nedostatkd,
miiZe rada svolat mimoradné zasedani valné hromady; ustanoveni ¢l. VI odst. 5 téchto
stanov se pouzije obdobné.

¢l IX
Revizor

Revizor je kontrolnim organem spolku, jenz kontroluje, jak jsou vykonavana rozhodnuti
valné hromady. Revizor dohliZ{ zejména na:

a. stav financi,

b. fadné vedeni Ucetnictvi.

V ptipadé, Ze revizor zjisti nedostatky, je opravnén poradat vybor o svolani valné hromady.
Takto svolana valna hromada musi projednat pripominky revizora, a pokud je shleda
opravnénymi, prijmout odpovidajici opatieni k naprave.

Revizora voli valnd hromada na dobu dvou let.

Funkce revizora miiZe byt nahrazena institutem nezavislého externiho auditu, pticemz
auditor disponuje stejnymi opravnénimi, jako radny revizor.

CLX
Strategie spolku
Dil¢i kratkodobé cile si stanovuje spolek ve strategii, za jejiz vytvoreni a realizaci odpovida
vybor. Strategie spolku je zpracovavana zpravidla na obdobf ti1 let.

Mimo clenti vyboru a ¢lenti spolku se na tvorbé strategie spolku mohou podilet také ¢lenové
rady s poradnim hlasem.



Strategie spolku na nadchazejici strategické obdobi je vyborem zpracovana a postoupena ke
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obdobi.

V navaznosti na strategii spolku jsou zpracovavany strategie jednotlivych témat, jimiz se
spolek vramci své Cinnosti zabyva. Stejné jako v pripadé strategie spolku i v pripadé
strategif jednotlivych témat se mohou na jejich tvorbé podilet ¢lenové rady.

CL XI
Kancelaie spolku

Valna hromada mtiZe rozhodnout o provozovani kancelare spolku mimo jeho sidlo. Kancelar je
organizacni jednotkou spolku, kterd neni samostatnou pravnickou osobou, nema pravni
subjektivitu a neni opravnéna jednat svym jménem.

CL. X1I
Hospodaieni spolku

Prijmy spolku tvori prispévky jeho ¢lend, jsou-li stanoveny, dary, granty, dotace a dalsi
piijmy z jeho ¢innosti v souladu s jeho vizi a u¢elem.

Vydaje spolku jsou zaméfeny a na realizaci Ucelu spolku a vsouladu sformami jeho
¢innosti.

CL. X111
Zpuasob majetkového vypoiadani pii zaniku spolku

V pripadé zaniku spolku je jeho majetek po provedené likvidaci bezplatné preveden na jinou
pravnickou osobu neziskového charakteru, jejiZ vize a ti€el jsou blizky ucelu spolku.

CL. X1V
Uéinnost

Tyto stanovy nabyvaji ticinnosti dnem 1. 12. 2014

VBrné dne 1.12.2014



