
bez práce nejsou koláče

i vy můžete mít „férové zaměstnání“

Pracovat znamená poznávat nové lidi.

Pracovat znamená být součástí kolektivu.

Pracovat znamená naučit se něčemu novému.

Pracovat znamená rozvíjet své schopnosti.

Pracovat znamená být užitečný.

Pracovat znamená naučit se odpovědnosti.

Pracovat znamená mít dobrý pocit ze sebe a svých úspěchů.

Pracovat znamená odměnu za vykonanou práci.

Pracovat znamená cítit se potřebný.

Pracovat znamená posunout se dál.

Burešova 6, 602 00 Brno, tel.: +420 545 210 446, e-mail: brno@llp.cz Blíže spravedlnosti

Bližší informace o projektu „Nástroje pro zaměst-
návání lidí s postižením v době transformace 

ústavů“ najdete na stránkách www.llp.cz



bez práce nejsou koláče

Zaměstnávání lidí se zdravotním 

postižením je

MOŽNÉ, 

protože dnešní doba umožňuje pře-
konávat mnohé překážky.

ÚČELNÉ, 

protože začlenění lidí s postižením 
do pracovního procesu posiluje 

jejich sebevědomí a rozvíjí možnos-
ti seberealizace. Zaměstnavatelé 

zároveň získávají velice svědomité 
a motivované zaměstnance. 

PŘÍNOSNÉ, 

protože člověku s postižením, jeho 
zaměstnavatelům a kolegům přináší 

možnost růst – rozvíjet své schop-
nosti, sociální cítění, empatii 

a toleranci.

V  České republice probíhá transformace sociálních 

služeb. Jde o  postupné začleňování lidí se zdra-

votním postižením do  společnosti, jehož nedílnou 

součástí je i zapojení do pracovního procesu.

Je nezisková organizace, která hájí 
spravedlivé a  důstojné podmínky 

pro život v České republice.
Právníci Ligy každý den usnadňují 
lidem orientaci v  džungli paragra-
fů. Vyhrávají soudní spory na straně 
slabších a  dokazují, že právo může 
sloužit dobrým věcem. Liga dlouho-
době prosazuje systémové změny, 
které pomáhají zlepšit práci zdravot-

níků, učitelů i policistů.

Liga lidských práv,
Burešova 6, 602 00 Brno, 
tel.: +420 545 210 446, 

e-mail: brno@llp.cz, 
www.llp.cz
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