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Transformace socialnich sluzeb.
Zaméstnavani lidi s postizenim. Zi-
vot v komunité. Témata, se kterymi
se v dnesni dobé v Ceské republice
setkavame stale castéji. Pravé zmi-
néna transformace a ruseni ustavt,
které ji provazi, je v nasi zemi stale
pro mnoho lidi a odbornika velmi
kontroverzni zalezitosti. Nejen
teorie, ale zejména zkusenosti ze
zahrani¢i vSak ukazuji pozitivni
pfinosy socialniho zaélenovani
lidi s postizenim a to nejen pro né
samotné, ale pro celou spole¢nost.

Prestoze jsou zmény v institucionalni
péci vyzadovany odborniky jiz dlouhd léta,
ma tento proces stale fadu odpurcd. Mozna
i proto je v téchto dnech situace v jednot-
livych krajich Ceska velmi rozdilna a tspé-
chy transformace tak casto lezi spiSe na
pokrokovosti jednotlivych poskytovateld
socidlnich sluzeb a lidech, ktefi zde pracuj.

Zahranicni zkusenosti vsak ukazuji, ze
podpora lidi s postizenim smérem k vétsi
samostatnosti a idea inkluzivni spole¢nosti
pfinasi v praxi fadu pozitivnich vysledkd
a kvalita zivota ¢lovéka, ktery se dostane
z Ustavu, se zvysuje.

Problematika transformace vsak ne-
zahrnuje pouze zruseni velkokapacitnich
pobytovych zafizeni. Nezbytna je také
kvalitni sit sluzeb pro lidi s postizenim,
podpora ze strany komunity, volnoca-
sové aktivity a fada dalSich véci. V nepo-
sledni fadé pak také moznost pracovat
a vydélavat si vlastni penize a nebyt pouze
pasivnim pifjemcem dlchodu.

Nasim cilem je v tomto ohledu prispét
ke zrovnopravnéni lidi s postizenim pfi hle-
dani zaméstnani na otevieném trhu prace.
Je to ukol jisté nesnadny, zvlast proto, ze
pro ceskou verejnost je predstava kolegt
s postizenim stale ponékud neznama.

| z toho dlvodu se Liga lidskych prav
pred témér tremi lety pustila do proble-
matiky zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim a to zejména v souvislosti s jiz
zminénou transformaci Ustavd. Navazala
tak na svoji dlouhodobou ¢innost v oblasti
prav lidi s postizenim.

Vydani EXTRA ligovych novin, které
mate v rukou, je celé vénovano pravé tomu-
to tématu. Osobné véfim, ze pfispéje svym
dilem k vétsi osvété a zdjmu o problemati-
ku prace lidi s postizenim, kterd je jednim
z dulezitych aspektl rovnopravné a férové
spole¢nosti.

employment
of people with
disabilities in
the uk

Legal Background

The UK has seen many changes over
the past 15-20 years both in legislation and
people’s perception and attitudes towards
the disability community. The Disability Dis-
crimination Act came into force in 1995, this
was the first real piece of legislation that pro-
vided protection to people with disabilities
in the UK. Previous to this there was little in
place that truly provided legal protection to
disabled people.

In 2010 the Equality Act came into force
and replaced the Disability Discrimination
Act 1995. The aim of the Equality Act was to
bring together all discrimination legislation
into one place e.g. disability, sex, age, gender,
race, religion and belief. For the purpose of
this article, when referring to the Equality
Act 2010 it will be in reference to disability
discrimination only. The Act provides much
clearer guidance as to what is expected
of service providers and employers when
serving or employing disabled people. In
addition there is also a best practice guide
which supports the legislation from a practi-
cal perspective.

A fundamental difference between the
Disability Discrimination Act 1995 and the

Equality Act 2010 is that new groups are
now provided the same levels of protection
from discrimination across all the protected
characteristics and all sectors. The definition
of protected characteristics on disability is:

A person has a disability if s/he has
a physical or mental impairment which has
a substantial and long-term adverse effect
on that person’s ability to carry out normal
day-to-day activities.

Below is a summary of key changes
between the two Acts:

« Protecting people from discrimination
in the recruitment process. The Act makes it
unlawful for employers to ask job applicants
questions about disability or health before
making a job offer, except in specified circu-
mstances.

« Protecting people discriminated again-
st because they are perceived to have, or are
associated with someone who has, a protec-
ted characteristic, For example protecting
carers from discrimination. The Equality Act
will protect people who are, for example, ca-
ring for a disabled child or relative. They will
be protected by virtue of their association to
that person.

« Extending the equality duty to require
the public sector to take into account the
needs of all protected groups (except marital
and civil partnership status).The new Equa-
lity Duty requires public authorities to con-
sider the needs of all the protected groups
in, for example, employment and when
designing and delivering services.

« Harmonising the thresholds for the
duty to make reasonable adjustments for
disabled people at work. For example, pro-
viding a support worker; a sign language
interpreter; assistive technology such as
speech to text and text to speech software;
a vibrating fire alarm system for people that
are hearing impaired; a chair to support so-
meone with back problems.

So, how does this really work in
practice?

We are now almost 3 years into the Equa-
lity Act 2010 being implemented. Case law
sets a president in how employers treat their
disabled employees. One of the largest cases
in terms of publicity was the case of R. Dean
Vs Abercrombie and Fitch, an American re-
tailer operating in the UK.

The employer told Ms Dean that she
must stay in the back room because their
customers did not want to see someone with
a prostatic arm. pokracovdni na str. 4.

férove
zamestnavat lidi
s postizenim

Mit moznost pracovat a byt zamést-
nan je bezesporu pravem kazdého
¢lovéka a pro fadu z nas i soucasti
pInohodnotného zivota. | proto se
Liga lidskych prav zacala pred témér
tremi lety zabyvat otazkou zamést-
navani lidi s postizenim, jako ohro-
Zené skupiny na trhu prace. Navazala
tak na svoji dlouhodobou cinnost
v oblasti prav lidi s postizenim a du-
sevnim onemocnénim a to realizaci
projektu Ndstroje pro zaméstndvdni
lidi s postizenim v dobé transformace
ustavi. V Lize mu zkracené fikame
Férové zaméstndvadni.

Cilem projektu bylo predevsim pienést
dobrou praxi ze zahranici, konkrétné ze zemi
s delsi zkusenosti s transformaci socialnich
sluzeb, do Ceské republiky a o nabitych
zkusenostech diskutovat s tuzemskymi
odborniky. To poslouzilo k vydefinovani
vhodnych néstrojd pro zaméstnavani lidi
s postizenim, které se jsou popsany v meto-
dice s trefnym nazvem JDE TO! Jeji recenci
najdete na nasledujici dvoustrané a stdhnout
si ji mUzete z naseho webu www.llp.cz. Na
projektu spolupracujeme také se zastup-
kynémi socidlnich sluzeb a krajskych urada
z Moravskoslezského kraje a kraje Vysocina.

Co na to legislativa a zkuSenosti
ze zahranici?

Vydani metodiky vsak predchézela cela
fada aktivit. Prvni z nich bylo srovnani ceské
a zahranicni legislativy v této oblasti, které
jsme popsali v analyze s ndzvem Zaméstnd-
vdni lidi s postizenim a transformace socidlnich
sluZeb. Publikace mapuje rychle se ménici
vnitrostatni pravni Upravu, poukazuje na
priklady zdkon( v zahranici a vénuje se mezi-
narodnim Umluvam a doporucenim. Analyzu
jsme vydali v dubnu 2012 a je opét k dispo-
zici na nasem webu. KvUli rychle se ménici
legislativé byla bohuzel analyza jiz kratce po
svém vydani neaktualni. Pfestoze uz nezo-
hledriuje nékterd aktudlni znéni zakond, jeji
hlavni ¢ast rozhodné stoji za precteni.

Po zanalyzovani situace v Ceské repub-
lice jsme se zacali vénovat hledéani dobré
praxe v zahranici. Zorganizovali jsme tfi
studijni cesty do Velké Britanie, Nizozemska
a Finska. Téch se vedle ¢lenl naseho rea-

liza¢niho tymu zGcastnil také kameraman
a rezisér Roman Zmrzly, ktery mél cestu
zdokumentovat. Z nato¢eného materialu na-
konec vznikl celovecerni dokumentérni film
Ploty. Snimek sleduje pfibéh pani Heleny,
jeji cestu z Ustavu do komunitniho bydleni
a ziskani prvni prace. Film srovnavi jeji cestu
a situaci v Ceské republice se zahrani¢im.
Také film je zdarma dostupny na nasem
webu www.llp.cz.

Studijni cesty pfinesly fadu poznat-
kd, novych kontaktl se zajimavymi lidmi
a odborniky. Ukazaly ndm, Ze se madme stéle
co ucit, protoze tyto zemé zacaly s transfor-
maci mnohem dfive, nez my. Zejména je
znat velmi odlisné vnimani lidi s postizenim
majoritni spole¢nosti, které se projevuje na
viech urovnich - od vétsi ochoty zaméstna-
vateld poskytovat préci, po vysoké zapojeni
komunity do poskytovani podpory ¢lovéku
s postizenim.

Na druhou stranu jsme ale zjistili, Ze fada
véci u nds existuje a funguje také a rozhodné
neni tfeba vse ,ze zdpadu” nekriticky pre-
jimat. Prikladem jsou stale existujici velko-
kapacitni pobytova zafizeni v Nizozemsku
nebo nedostatek ndvaznych volnocasovych
aktivit pro Angli¢any s postizenim v komu-
nitnim prosttedi.

Bude to fungovat i u nas?

Po navstévach v zahranici a zkusenos-
tech ziskanych pfi praci na analyze jsme byl
pripraveni zacit diskutovat s ¢eskymi odbor-
niky a vSemi lidmi, kterych se dana proble-

projekt

matika dotykad. Uskutecnili jsme sérii ¢trnacti
workshopU s nazvem Férové zaméstndvani
v kazdém z kraju.

Zvali jsme na né zejména poskytova-
tele socialnich sluzeb, ufedniky z krajskych
Ufadd, uradl préce, ministerské Gred-
niky, zaméstnavatele, lidi s postizenim
a vsechny dalsi, ktefi se zabyvaji zamést-
navanim lidi s postizenim. Chtéli jsme jim
prezentovat nase zkusenosti ze zahranici
a prodiskutovat s nimi, ¢im by bylo vhodné
se nechat inspirovat v Cesku.

Ucastnici workshop(i nam piedali fadu
poznatkd, které bychom jinak nemohli zis-
kat. Velkym piinosem pro nasi praci je také
mnozstvi novych kontaktd.

Vsechny aktivity sméfovaly predevsim
ktomu, abychom naslivhodné nastroje, které
by podpotily zaméstnavani lidi s postizenim
v Ceské republice. Ty najdete v nasi metodi-
ce. Lze je vyuzivat bez nutnosti rozséhlych
legislativnich zmén, jiného financovani a dal-
Sich obtiznych prekazek, které jsou bohuzel
Casto vyuzivany, jako argument, pro¢ ¢lovéka
s postizenim nezaméstnat. Nase navrhy jsou
samoziejmé inspirovény predevsim dobrou
zahrani¢ni praxi.

Trilety projekt zakoncime celorepubli-
kovou konferenci - nebo Iépe netradi¢nim
setkdnim, pInym workshop, zahrani¢nich
a Ceskych host(, burzy prace a doufejme, ze
i pfijemné a motivujici atmosféry. [ |




Ms Dean made a claim to the Employ-
ment Tribunal on the grounds of disability
discrimination and won. This case was brou-
ght forward in 2009, however the judge ruled
that it was unacceptable behaviour by the
employer; that with the Equality Act 2010
due to come into force it was cases exactly
like this had to be made an example of as to
how not to treat a disabled person at work.

Recruitment process’s have seen some
changes in that many companies now don't
ask any questions about long term health
conditions or disabilities until the applicant
has been successful and the job is being
offered. The reason for this is that under the
Equality Act 2010 a person can make a claim
to an Employment Tribunal on the grounds of
disability discrimination if they feel that they
were refused a job because of their disability.

It is also worth remembering that if
ajobrequiresacertain capability, forexample,
a bus driver and the applicant is completely
blind, it would be lawful to turn down the
applicant based on their visual impairment.
The Equality Act 2010 provides for what is
reasonable, it is designed to offer protecti-
on to disabled people at the same time as
understanding that companies still have to
be able to carry out their work.

slovnicek

The Disability Discrimination Act
- zakon o diskriminaci z dlivodu zdra-
votniho postizeni

Equality Act came into force
- zakon o rovném zachézeni vstoupil
v uc¢innost

disability discrimination - diskrimi-
nace z dlivodu zdravotniho postizeni

physical or mental impairment
- fyzické nebo psychické znevyhod-
néni

the recruitment process
- vybérové fizeni
reasonable adjustments

- pfiméfené Upravy

Employment Tribunal
- pracovnépravni soud

Labour Force Survey
- priizkum pracovnich sil

acquire a disability
- ziskat postizeni

Statistics

According to the Labour Force Survey,
disabled people are now more likely to
be employed than they were in 2002, but
disabled people remain significantly less
likely to be in employment than non-disa-
bled people. In 2012, 46.3% of working-age
disabled people are in employment compa-
red to 76.4% of working-age non-disabled
people. There is therefore a 30.1% point gap
between disabled and non-disabled people,
representing over 2 million people. The gap
has reduced by 10% over the last 14 years
and has remained stable over the last two
years despite the economic climate. Whe-
ther this is a sign that the Equality Act 2010
is effective or a change in attitudes in our
society is difficult to measure.

What is more evident now than ever
before is that disabled people are being
provided much more opportunity for work
experience. Work experience is normally
unpaid work for up to a period of 12 weeks,
however it provides an opportunity to build
skills, build relationships, independence and
experience in the work place.

| think another big impact on the UK
was the Paralympics. It gave the oppor-
tunity for disabled people to shine based
on their capability, not their disability! It
highlighted that certain disabilities bring
attributes that non disabled people may
not have, offering a new source of talent for
companies to employ. For example, someo-
ne with Aspergers Syndrome may struggle
in some work but if you give them work that
is repetitive they love it and they are very
good at it where most people will get bored
and move on.

What are the benefits of employing
someone with a disability?

When talking to companies, some
automatically think employing a disabled
person is expensive, its time consuming,
it's risky legally if you make a mistake; they
take too much time off work sick. In practice
this is a real misconception of the reality of
employing a disabled person. Studies in the
UK prove that disabled people are likely to be
more loyal and hard working than someone
without a disability. The majority of disabled
people would rather ask for no support than
cause problems legally or otherwise. With
some disabilities it may take longer for the
individual to learn but once they have learnt
the job you will never have to show them
how to do the same thing again.

One of the main benefits that is easy to
overlook is the cost of recruitment and trai-
ning. Not everyone is born with a disability;
most will acquire a disability at some point
in their life due to an accident or ill health. It's
a proven fact that disability prevails with age,
we are an ageing population and therefore
we are all more likely to experience or know
someone that has a disability. This means
that every employer is likely, at some point
to have disabled people working for them. If
companies ensure the right reasonable adjus-
tment is provided once a disability has been
diagnosed there is a huge saving to be had on
recruitment and training. For example, in the
UK it is estimated that the cost of recruiting for
a standard low to middle level job is £4,000.
It then takes anywhere between weeks and
months for someone to be fully trained redu-
cing productivity for the company. Doesn't it
make more sense to provide the right reaso-
nable adjustment for existing employees that
need the support instead of having to recruit
and re-train new employees?

Reasonable adjustment

The key to long term sustainability of
paid employment of disabled people is
ensuring that reasonable adjustments are
identified and implemented quickly. In many
case a reasonable adjustment will ensure
that the disabled employee can do a job to
the same level as someone without a disabi-
lity. It can prevent time off work for sickness
for example; someone that has suffered with
a bad back for many years may have taken
significant time off work sick. If the reasona-
ble adjustment of an ergonomic chair pre-
vents pain and discomfort it would prevent
someone from taking time off work sick.

In the UK the government provide fun-

ding to support disabled people at work
called Access to Work. This funding is used
to purchase reasonable adjustments for
disabled people at interview and at work. It
is because of this scheme that employers in
the UK are not as concerned about the cost
of reasonable adjustments. In most cases
Access to Work will fund up to 100% of the
cost of the reasonable adjustment. In one
case study, one of the UK's largest employers
saved a substantial amount of money (over
£200,000 in year one) by claiming back cost
on reasonable adjustments from Access to
Work. This saving was made through reclai-
ming costs from Access to Work as well as
reducing Employment Tribunal claims and
compensation paid. This figure does not
account for resources in managing an Em-
ployment Tribunal case or legal fees.

Bright future

Over the past 10 years we have seen
a number of new organisations form to
support employers in employing disabled
people. Companies such as Diversity Jobs is
a job board where employers advertise their
vacancies to the disability community. Clear
Company provide a comprehensive process
to ensure that organisations are inclusive of
disabled people throughout the application
stage. Business Forum on Disability provide
support to employers on statistical data,
understanding the law, how to get the most
out of your workforce. Microlink have become
the leading supplier of assistive technology.
And of course my own company Diverse HR
Solutions who works with small and large
corporations to set up or analyse existing
processes to ensure a robust reasonable ad-
justment process is in place. Although all of
these organisations are independent they all
know each other and work together for the
common goal — ensuring an equal platform
for disabled people in our society and into
long term sustainable employment. [ |

Tobi Manikin-Collett

je zakladatelkou spolec¢nosti Diverse HR
Solutions. Vice nez 10 let pracovala na riiz-
nych pozicich pro kralovskou postu - od
spravce pracovniho prava, az po poradce pro
rozvoj diverzity s odpovédnosti za podporu
180.000 zaméstnancu. Nyni pracuje nezavis-
le v ramci své organizace ve Velké Britanii, EU
a USA, aby pomohla zlepsit procesy v pod-
pore zdravotné postizenych osob smérem
k placenému zaméstnani a zajisténi dlouho-
dobé udrzitelnosti zaméstnanosti.

jde to! jak na
zamestnavani
lidi se
zdravotnim
postizenim

Autofi: Zuzana Durajova, Petr
Hanslian, Denisa Slastanova

Liga lidskych prav se dlouhodobé vénuje
ochrané prav osob se zdravotnim postize-
nim. Proto také aktivné vystupuje proti jejich
diskriminaci nejen na pracovnim trhu.

V rdmci projektu Ligy lidskych prav Féro-
vé zaméstndni vydala v srpnu 2013 metodiku
s nazvem Jde to! Jak na zaméstndvdni lidi
se zdravotnim postiZzenim, ktera zpracovava
mozné postupy, jak zlepsit stavajici,neutése-
nou situaci” v oblasti zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Tato metodika obsahuje nékolik navrh(
feseni pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na volném pracov-
nim trhu v CR. Autofi vychazi ze zahrani¢nich
zkusenosti, které Ize vyuzit i v nasem pro-
stfedi. Jednotlivé navrhy feseni tvoii vzdy
samostatnou kapitolu. Kazdé kapitola je
¢lenéna stejnym zplsobem - zahrnuje vzdy
predstaveni problému, ktery se objevuje
v praxi v CR, dale pak vysvétluje, k éemu by
slouzily navrhované zmény, a konec¢né i to,
jak jich docilit. Velmi ndzorné ilustrace, které
doplnuji text, jsou nékdy vymluvnéjsi nez
samotna slova.Autofi nezapominaji ani na
mozna rizika, kterd mohou nastat v souvis-
losti se zavadénim navrhovanych zmén.

Predevsim se viak v metodice setkdva-
me s dlirazem na podporu osob se zdravot-
nim postizenim v jejich zaclefiovéni na volny

recenze

trh prace, a s dirazem na osobni pfistup ke
kazdému uchazeci o zaméstnani. Stejnou
mérou je ale mysleno i na zaméstnavatele
a na problémy, se kterymi se mohou potykat.

Metodika se ¢astecné vénuje i pred-
staveni systému zaméstndvdni v CR jako
celku. CtendF se tedy dozvi i néco z,kuchy-
né” fungovéni jednotlivych slozek systému
zaméstnanosti v CR jako jsou Krajské po-
bocky Ufadu prace nebo obecni dfady obci
s rozSitenou pusobnosti. Také zde jsou na-
vrhovdna mozna zlepseni, zvlasté co se tyce
uzsi spoluprace téchto instituci navzajem,
a v poskytnuti vétsiho prostoru pro Ucast na
,vareni vysledku” i tém, o které jde prede-
vsim — lidem se zdravotnim postizenim.

Velmi pfinosnd jsou ,zahrani¢ni okén-
ka“, ve kterych autofi pracuji s vysledky
pracovnich cest do Finska, Nizozemska a Vel-
ké Britanie, a to proto, ze vychazi z osobniho
setkani autord s poradenstvim a podporou
v oblasti zaméstnanosti. Nabizi tak vhled
do praxe zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v téchto statech. Tyto praktické
poznatky pak ukazuji na fakt, ze navrhované
zmény jsou funkéni.

Cilem metodiky tedy je, aby se ¢tenaf
dozvédél, s jakymi problémy se setkdvaji
lidé se zdravotnim postizenim pfi hledéani za-
méstnani a v samotném pracovnim procesu,
a jaké prekazky mohou trapit zaméstnavate-
le, a aby si také utvoril predstavu, jakym zpu-
sobem by tyto problémy mohly byt feSeny.

Predklddana metodika neni zamérena
jednostranné. Proto také mUize byt pfinosem
pro viechny, ktefi jsou do procesu zaméstna-
vani lidi se zdravotnim postizenim zapojeni.
Je volné dostupnd na webu Ligy lidskych
prav www.llp.cz. [ |

Kristina Kubackovd, studentka PrF MU




rozhovor

helenka mi
rikali, kdyz
jsem byla mala
holka

Pani Helena je okouzlujici osobnost
pIna elanu a dobré nalady. Vlivem
okolnosti vSak stravila vétsinu
svého Zivota v riiznych institucich
a domovech. Jeji pfibéh sledujeme
od roku 2012, kdy se prestéhovala
z ustavu do komunitniho bydleni
a zacala si hledat praci. O tom, Ze to
neni az tak jednoduché, svédcii fakt,
Ze v pomérné kratkém case musela
vystridat nékolik zaméstnani.

V den rozhovoru se nam pani Helenu
podafilo zastihnout jen chvilku pfed od-
chodem do nové prace. Neodradilo ji to
viak odpovidat na nase vietec¢né dotazy
a jesté jsme dostali vyte¢nou buchtu.

Témér cely Zivot jste stravila v riiznych
institucich, v ¢em je ted' zZivot v komu-
nitnim bydleni lepsi?

Ted je to takovy ..., ja si to pofad ne-
umim predstavit ... jsem svobodna, mam
svUj Zivot.

A jste ted'spokojena se svym zivotem?
Jsem spokojend, ale nékdy mam samo-

zfejmé problémy. S Ondrou se hadame, pro-

toze on na mné porad Helenko, Helenko ...

A to vam vadi?

Vadi, protoze ja nejsem Helenka, ja jsem
Helena. Mné fikali Helenko, kdyz jsem byla
mald holka a ted kdyz jsem dospéld, tak
jsem Helena.

Kdyz jste byla mala holka, co jste chtéla
délat? Cim jste chtéla byt?
Chtéla jsem prodavat, byt mezi lidma.

Co jste chtéla prodavat?

Maso, protoze ja jsem masova. A taky
jsem chtéla byt zdravotni sestra mezi
détma. To mé lakalo hodné, ale nesplnilo
se mi to.

A pak jsem si fikala, kdyz mi bylo pat-
néct rokd, ze chci byt zpévacka jako Hana
Zagorova. Protoze j& jsem Hanu Zagorovou
méla rada.

Méla jste uz v minulosti moznost pra-
covat?

Ano, kdysi davno v mlikarné, pak
v technickych sluzbach a ted nové uklizim
v kiosku.

Jaké to je vratit se po delSi dobé do
prace?

No je to radost. J& to mam rada, a kdyz
uz néco délam, tak poradné.

Na praci jsem se tésila, bavi mné to. Chci
byt mezi lidma, mGzu se s nima pobavit ...
Ale taky chodim do prace, protoze si chci
vydélat penize na Vanoce na darky pro ség-
ru a malou netef.

Na co jste se v praci nejvice tésila?
Na lidi jsem se tésila. Na to, Ze si tfeba
najdu i néjakou kamaradku.

Jaké byly prvnich dny v praci? Nové
prostiedi, novi lidé, nervozita...

No pfi prvni préaci jsem byla nervézni.
Béla jsem se, Ze to nezvladnu. Dneska, prvni
den v dalsi praci uz nejsem nervézni.

Kdo vam pomohl praci najit?
Socialni pracovnice, pan reditel z H3jl
a pani Lucie z Fokusu.

Vydélavat penize je jisté dobry pocit.
Co si koupite z nejblizsi vyplaty?

Uz jsem si fikala, Ze budu kupovat darky
na Vanoce. A moje ségra bude mit v listo-
padu svaétek, tak bych ji chtéla koupit néco
hezkyho. Jmenuje se Alzbéta. A pudu na
,pito”, protoze nemam rada pivo.

Na co se v praci kazdy den nejvice té-
Site?
Na lidi. |

KDO JSME?

LLP Vision je socialni podnik Ligy lidskych prav
zameéreny na vzdélavani, pripravu odbornych meto-

dik, analyz a studii.

NasSe prace je urcend odbornik@im z danych oblasti,
kazdému, kdo se nasich témat pri své profesi nebo

LLP

osobnim zivoté dotkne, nebo prosté kazdému, koho

nase témata zajimaji.

NASE KURZY

ROZHODUJI ZA SEBE ANEB
PROBLEMATIKA ZPUSOBILOSTI
K PRAVNIM UKONUM V NOVEM

OBCANSKEM ZAKONIiKU

UVOD DO ROLE KURATORA
V RIZENI VE VECECH DETI
MLADSICH PATNACTI LET

ANEB,KDYZ DETI ZLOBI ...”

PRAVNI ASPEKTY PRACE
PORODNICH ASISTENTEK

VISION

Blize vzdélanosti
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hledate praci?

=

Autori,easy to read” clanku jsou:
Barbora Uhlifovda, Marek Richter a Radek Strecha

V tomto ¢lanku se dozvite informace o praci pro lidi se zdravotnim postizenim.
Vysvétlime vam, co je to chranéné pracovni misto, podporované zaméstnavani
a kdo vam muze pomoci praci najit.

Prace pro lidi se zdravotnim postizenim --..................

Lidé se zdravotnim postizenim mohou dostat specialni pomoc,
kdyz chtéji pracovat.

Pomoc mohou dostat,
kdyz se potrebuji naucit nové véci, aby si nasli praci.
Napfiklad naucit se pracovat na pocitaci.

Lidé se zdravotnim postizenim mohou dostat pomoc i pfi hledani prace.

Lidé se zdravotnim postizenim mohou dostat pomoc,
kdyz zacnou chodit do prace.

Mohou dostat asistenta nebo asistentku,

ktery s nimi pljde do prace

a pomdUze jim naucit se vsechno, co potiebuiji,
seznamit se s kolegy a podobné.

Lidé se zdravotnim postizenim mohou délat rliznou praci.
Napfiklad na zahradé nebo v kancelafi.
Lidé se zdravotnim postizenim by méli délat praci, ktera je bavi.

Vpra’ci Se e e e e e s eses e s e s eses e s e st et et et et asesese e a0 as

Za praci, kterou udélate, musite dostavat penize.

Pracovat za penize muzete, i kdyz mate invalidni dichod.

Invalidni dichod vam nem{izou vzit, protoZe pracujete a vydélavate penize.
Ptispévek na péci vam také nemohou vzit, jen proto,

Ze chodite do prace a vydélavate penize.

Jestlize mate zdravotni postizeni,
musi vam firma, pro kterou pracujete, pfizpusobit pracovni misto.
Kdyz jste na voziku, musi napfiklad upravit vstup do budovy.

Kdyz nemUzZzete pracovat dlouho, musi vam dat kratsi pracovni dobu.
Kdyz se potiebujete néco nového naucit, musi vam zajistit Skoleni.
Na to je zakon.

V praci vas nikdo nesmi Sikanovat.

Nikdo vam nesmi naddvat a chovat se k vam zle.

Pokud vas Sikanuje $éf, mlzete si stéZzovat na inspektoratu prace.
Pokud vas Sikanuje kolega, feknéte to $éfovi.

Kde muzete najit pomoc,
kdyz hledate praci a mate zdravotni postizeni:

W V poradné
B V podporovaném zaméstnavani
B Na Uradé prace

Pokud nevite, kam jit a kde hledat pomoc,
poradte se s nékym.
MUzete se zeptat znamych, rodicd, svého ucitele nebo asistenta.

Kdyz se mluvi o praci pro lidi se zdravotnim postizenim,

muzete slyset tato slozita slova:

Chranéné pracovni misto - to je prace,

ktera je specialné pro lidi se zdravotnim postizenim.
Lidé bez zdravotniho postizeni nemohou pracovat
na chrdnéném pracovnim misté.

Prace na chranéném pracovnim misté je placena.

Chranéna dilna - ty uz dnes vlastné neexistuiji.
Stale se ale fikd chranéna dilna dilnam,

kde je vice chranénych pracovnich mist

a kde pracuje hodné lidi se zdravotnim postizenim.

Podporované zaméstnavani

Podporované zaméstnavani je socialni sluzba,

ktera pomaha lidem se zdravotnim postizenim najit praci v bézné firmé.
V podporovaném zaméstnavani

dostavaiji lidé se zdravotnim postizenim specialni pomoc.

Napfiklad dostanou asistenta, ktery jim pom{Zze se novou praci naucit.
Vice se o podporovaném zaméstnavani dozvite

v tomto ¢lanku o néco dale.
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Urad prace

Ufad préce je statni Ufad, ktery pomaha lidem naijit préaci.
Ufad préce je i pro lidi se zdravotnim postiZzenim

i pro lidi bez zdravotniho postizeni.

O uradu prace se dozvite vice v tomto ¢lanku o néco dale.

Jak muzete praci hledat?

Praci si muzete hledat sami.

MUzete se zeptat znamych, ktefi pracuji, jestli o né¢em nevi.
Prace se da hledat i na internetu.

Pokud nevite jak, poproste nékoho, at vam poradi.

Kdyz si nevite sami rady, mulzete jit na Ufad prace

nebo najit, ktera organizace déla podporované zameéstnavani.

Ufad prace

Na Ufadu prace vam pomuzou najit si praci.

Na uradu prace vam taky mohou pomoci naucit se nové veci.
Mohou vam doporucit, abyste chodili do rekvalifikacniho kurzu.
To je jako byste zacali znovu chodit do skoly.

V rekvalifikaénim kurzu, se napftiklad mUzete naucit:

Pracovat na pocitaci
Pomahat na stavbé
Varit

Na ufadu prace vam taky mohou nabidnout pracovni rehabilitaci.

Pracovni rehabilitace je pomoc pfi hledani prace.
Neni to prace, za kterou dostanete zaplaceno.

Podporované zaméstnavani

V podporovaném zaméstnavani vam mohou pomoci najit praci.
Pomohou vam najit praci v normalni firmé.

Pomohou vam tam také naucit se nové véci,
které mlzete potiebovat pfi hledani prace.
Napfiklad telefonovani, hledani na internetu.

Kdyz pljdete do prace, podporované zaméstnavani vam da asistenta.

Ten vam pomUze se naucit novou praci,
seznamit se s kolegy, se $éfem a dalsi véci.
Asistent s vami bude chodit do prace tak dlouho,
az se naucite vSechno, co potrebujete.

uzitecne odkazy

Portal Ministerstva prace

a socialnich véci CR
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamest-
naniosob

Urad prace Ceské republiky
http://portal.mpsv.cz/upcr

Ceska unie pro podporované
zaméstnavani
http://www.unie-pz.cz/

Nadacni fond pro podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (NFOZP)
http://www.nfozp.cz/

Prace postizenych
http://www.pracepostizenych.cz/

Rytmus, o.s.
http://www.rytmus.org/podporovane_za-
mestnavani

Prace pro ZP. Narodni rada osob se

zdravotnim postizenim CR
http://www.praceprozp.czzhomepage

Narodni centrum podpory
transformace socialnich sluzeb
http://www.trass.cz/

publikace

Jak zaclenit OZP na trh prace
Kvalifika¢ni a personalni agentura. 2013
http://uloz.to/xaGaS7Tk/jak-zaclenit-ozp-
-na-trh-prace-pdf

Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Byznys pro spole¢nost. 2012
http://www.byznysprospolecnost.cz/work-
place/odborne-publikace-wp.html

Zaméstnavani lidi s postizenim

a transformace socialnich sluzeb
Liga lidskych prav. 2012
http://llp.cz/publikace/zamestnavani-lidi-
-s-postizenim-a-transformace-socialnich-
-sluzeb/

Jak na zaméstnavani lidi

s postizenim

Liga lidskych prav. 2013
http://llp.cz/publikace/jde-to-jak-na-za-
mestnavani-lidi-s-postizenim/

zajimave tipy

videa

~Ploty”

Liga lidskych prav a Cinétik studio. 2012
http://www.youtube.com/user/LigaLid-
skychPrav9

»Blba dovolena”

Narodni centrum podpory transformace
socialnich sluzeb a Domov Pistina. 2012
http://www.youtube.com/watch?-
v=x9dxJmgoYGs
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e \/aSe kampan
na podporu
Ligy lidskych prav

VYMYSLETE ORIGINALNI
0SOBNiI Cl TYMOVOU
VYZVU

UKAZTE CO VE VAS JE A PODPORTE DOBROU VEC

CEKA VAS BEZECKY ZAVOD NEBO JINA SPORTOVNI VYZVA?
RADI BYSTE PRESTALI KOURIT, NEBO ZHUBLI PAR KILOGRAMU,
ALE CHYBIVAMTA SPRAVNA MOTIVACE?

STANTE SE PRUKOPNIKEM CROWDFUNDINGU
V CESKU A POMOZTE PROSTREDNICTVIM
1 |GY LIGY LIDSKYCH PRAV TEM, KTERITO
» sagenersr NEJVIC POTREBUJL.

ZALOZTE SIVLASTNI KAMPAN NA

K\ ub pféle\ \..|9Y

www lidiligy.cz
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