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ZIVOTA
Zadost o podporu

Grant na podporu interniho rozvoje a profesionalizace neziskové organizace

Zakladni informace o grantu
* Tento grantovy program podpofi cca 10 neziskovych organizaci, mezi néz bude rozdéleno az
500 000 K¢. Kazda organizace mUze Zadat o grant az do vySe 50 000 K¢.
* Grant je urcen pouze pro absolventy Akademie Modrého Zivota 2015 (jarni a podzimni béh)
* Harmonogram:
* Termin pro odevzdani Zzadosti je 30. zafi 2015.
* 0O vysledcich budou uchazedi informovani nejpozdéji do 31. fijna 2015.
* Podporené zadosti musi byt realizovany v obdobi od 1. prosince 2015 nejpozdéji do 31.
kvétna 2016.
* Zavérecna zprava musi byt vypracovana do 30. ¢ervna 2016.
« V pfipadé, Ze 74dost bude vybrana k podpofte, uzavie CSOB se statutdrnim zastupcem neziskové
organizace darovaci smlouvu. Grant je pfijemci poskytovan v jedné splatce.
* Soucasti smlouvy je povinnost Zadatele vypracovat zavére¢nou zpravu dle dohodnutych podminek.
« Kontakt pro konzultaci a pro zaslani Zadosti: Eva Sikova, evsiskova@csob.cz. +420 731 423 429
* Prihlasky posilejte pouze v elektronické podobé ve wordu na adresu evsiskova@csob.cz.

Informace o zadateli
Nazev neziskové organizace (pouzijte prosim nazev registrovany v Rejstiiku NNO):

Liga lidskych prav
Hlavni oblast plsobeni (prosim popiste maximalné ve 2 vétach, ¢im se vase organizace zabyva):

Liga lidskych prav pomaha jiz od roku 2002 znevyhodnénym détem, pacientlim a lidem
s postizenim domoci se spravedlnosti a prozit kvalitn&jsi Zivot v Ceské republice.

Jak velka je vase cilova skupina? Uvedte prosim pocet osob, kterym pomahate / projektd, které
realizujete, apod.

Projekty Ligy lidskych prav jsou zamérené celorepublikové na témata vzdélavani, zdravotnictvi a
prava osob s postizenim. V radmci zminénych oblasti jsme jiz podpofili nékolik desitek tisic klienta.

Adresa: BureSova 6 Kraj/okres: Jihomoravsky, Brno-mésto
Telefon: +420 545 210 446 E-mail: pjerabek@llp.cz
Webovd adresa: www.llIp.cz IC: 26600315
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Pravni statut: Spolek

Kontaktni osoba (jméno a pfijmeni, funkce):
Petr Jefabek, koordinator darcovstvi

Pocet placenych pracovnik(i (2015): 18
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Téma rozvoje

Cil rozvoje (popiste prosim, ¢eho chcete dosahnout a proc, jakému tématu se chcete vénovat) —
max. % strany A4

1) Zajistime 6 pul dennich supervizi pro vSechny zaméstnance Ligy lidskych prav.

Prace nasich pravnikd a pedagogu je velice obtizna. Jednak se kazdy den setkavaji se smutnymi a
sloZitymi Zivotnimi pfibéhy, zaroven jde o dlouhodobou praci na systémovych zménach, kdy
vysledek se ¢asto projevi az za nékolik let. Navic jsme jako jedna z prvnich neziskovych organizaci
pred dvéma lety pfesli na ne-hierarchicky systém ,,svobody v praci“, ktery stoji na osobni
zodpovédnosti a obcas prinasi problémy spojené se Spatné vyjasnénymi kompetencemi v rdmci
tymu. Proto citime velkou dlezZitost v tom, nabidnout nasim zaméstnancim odbornou
psychologickou podporu formou supervizi, na kterych budou moci sdilet pracovni problémy i
uspéchy a které jim dopreji ¢as zastavit se a s nadhledem zhodnotit svoji praci. V prabéhu roku
2015 jsme nasli vhodného supervizora (http://nepustil.narativ.cz/) a usporadali i prvni skupinova
setkani, se kterymi jsme byli velmi spokojeni. V soucasnosti se snazime ziskat finan¢ni prostredky,
aby supervize v nasi organizaci mohly pokracovat.

2) Pod vedenim zkuseného facilitatora zrealizujeme setkani k tvorbé nové organizacni strategie
V lednu 2016 bychom spolu s odbornym facilitdtorem, Petrem Machalkem, radi zrealizovali 3
celodenni setkdni celé organizace k nastavené nové strategie Ligy lidskych prav na tfi leté obdobi.

Strucny popis realizace (jaké kroky Vas ¢ekaji, jak budete postupovat, jaké jsou diléi cile) - max. %
strany A4
1. Supervize (kontakt se supervizorem Pavlem Nepustilem, domluveni termin( a témat,
realizace supervizi)
2. Tvorba strategie (setkani s Petrem Machalkem, sezndmeni se soucasnou situaci a
organizacni strategii za minulé obdobi, definice cilového stavu- jak by méla koneéna
strategie vypadat, harmonogram setkani, plan pfiprav)

Casovy harmonogram (pfedpoklddané terminy realizace)

Prosinec 2015 — prvni celo-organizacni supervize LLP

Leden 2016- druha celo-organizaéni supervize LLP, prvni celodenni setkani k tvorbé strategie
Unor 2016 — tieti celo-organizaéni supervize LLP, druhé celodenni setkdni k tvorbé strategie
Brezen 2016- ¢tvrta celo-organizacni supervize LLP, tfeti celodenni setkani k tvorbé strategie
Duben 2016- pata celo-organizacni supervize LLP

Kvéten 2016- Sestd celo-organizacni supervize LLP
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* Trénink / vzdélavani / G¢ast na workshopu

Jak planujete vyuzit ziskané prostredky? * Koucink individudlni / tymovy
(oznacte barevné, kterd varianta nejlépe * Mentoring
vystihuje vasi predstavu) * Externi poradenstvi

* Jina forma rozvoje (SUPERVIZE, FACILITACE)

Vyjmenujte predpokladané partnery (jednotlivce, ¢i firmy) a jejich Glohu pfi realizaci projektu.
CSOB - finanéni podpora

Cilova skupina a efektivita rozvoje

Pro koho v organizaci je rozvoj planovan? Uvedte prosim pocet osob.

Rozvojové aktivity budou moci vyuzit vSichni zaméstnanci Ligy lidskych prav, v souéasnosti tedy 18
lidi.

Pokud neni rozvoj uréen pro vsechny zaméstnance / spolupracujici ¢leny neziskové organizace,
jakou formu sdileni planujete?

Co konkrétné si od Ucasti slibujete? Co se podle Vas zlepsi po absolvovani konkrétni rozvojové
aktivity?

Supervize: Véfime, Ze pravidelné mésicni supervize poskytnou organizaci prostor pro sdileni
napadd, ndzord, a problém, ktery si pfi béZném provozu zaméstnanci nevytvori. Supervize ndm
umozni podivat se na konkrétni otdzky s nadhledem a odstupem. Témata mohou byt individualni
(pfistup zaméstnance v konkrétnim pfipadu), ale i celo-organiza¢ni (motivace, procesy, vztahy).
Vérime, Ze pritomnost profesiondla s psychologickym vzdélanim, ktery umi klast ty spravné otdzky
a vytvorit bezpeénou atmosféru pro sdileni i obtiznych témat, otevre organizaci nové obzory a
zajisti lepsi fungovani jedincl i tymQ.

Facilitace strategie: Petr Machalek je jednim z nejzkusenéjsich facilitatord v oblasti tvorby
strategie neziskovych organizaci v Ceské republice. O¢ekdvame, e spolu s Petrem nastavime
funkéni strategii na ndasleduijici tfileté obdobi, do jeji tvorby se zapoji vSichni zaméstnanci a budou
tak s jejim znénim a ndslednym naplfiovanim v souladu.

Jak budete zjistovat, Ze se naplnila vase o¢ekavani?

Supervize- dotaznikem zpétné vazby
Facilitace- vyhodnocenim po skonceni procesu tvorby strategie
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Rozpocet
Uvedte prosim predpokladané ndklady na jednotlivé ¢asti planovaného rozvoje
6 puldennich setkani —30.000 K¢
3 celodenni konzultace (vedeni procesu tvorby strategie)- 20.000
Uvedte podil pFispévku CSOB (v %) z
celkového rozpoctu

100%
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Prohlaseni
Prohlasuji, ze vSechny informace jsou pravdivé.

Jméno a pfijmeni:
Petr Jefabek

Datum: 28.9.2015

—
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